
Beleidsplan Stichting Fun Diving 

 
1. Gegevens stichting 

Naam: Stichting Fun Diving 

Vestigingsplaats: Lelystad 

RSIN/fiscaal nummer: 819312411 

Bestuur: Angelique Poel 

              Els v Geldrop 

              Tamara Smits-Reijnen 

Website: www.fundiving.nl 

 
2. Doelstelling 

Stichting Fun Diving heeft als doel het bevorderen van maatschappelijke participatie, 
toegankelijkheid en welzijn van personen met een lichamelijke, verstandelijke of 
meervoudige beperking door het organiseren en ondersteunen van aangepaste 
onderwatersport activiteiten, voorlichting, begeleiding en opleiding, alles in de ruimste zin 
van het woord. 

De stichting wil de duiksport en onderwatersport toegankelijk maken voor deze doelgroep, 
zodat deelnemers kunnen meedoen aan veilige, aangepaste en begeleide activiteiten. 

De stichting beoogt uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut en heeft geen 
winstoogmerk. 

 
3. Missie en visie 

De missie van Stichting Fun Diving is om mensen met een beperking de mogelijkheid te 
geven om op een veilige, verantwoorde en plezierige manier deel te nemen aan 
onderwatersport. 

De stichting ziet duiken als een middel om gezondheid, zelfvertrouwen, sociale deelname en 
kwaliteit van leven te bevorderen. 

De visie van de stichting is dat in meerdere regio’s structurele en toegankelijke projecten 
ontstaan, waarbij vrijwilligers, instructeurs en samenwerkingspartners bijdragen aan 
duurzame deelname aan de onderwatersport. 

 
4. Werkzaamheden 

De stichting verricht onder meer de volgende werkzaamheden: 

• Het organiseren van duikintroducties, workshops, trainingen en structurele 
duikactiviteiten voor de doelgroep. 

• Het werven, opleiden en begeleiden van vrijwilligers en instructeurs. 
• Het samenwerken met zorginstellingen, revalidatiecentra, scholen, sportorganisaties en 

andere maatschappelijke partners. 



• Het verzorgen van veilige en aangepaste begeleiding in zwembad en buitenwater. 
• Het beschikbaar stellen en onderhouden van aangepast duikmateriaal. 
• Het bevorderen van kennis over aangepaste onderwatersport en deelname voor mensen 

met een beperking. 

 
5. Doelgroep 

De stichting richt zich op personen met een lichamelijke, verstandelijke, psychische of 
meervoudige beperking, en op andere personen voor wie deelname aan reguliere sport- of 
recreatieactiviteiten minder vanzelfsprekend is. 

De stichting kan ook samenwerken met begeleiders, vrijwilligers, ouders/verzorgers en 
zorgprofessionals die nodig zijn om deelname mogelijk te maken. 

 
6. Werving van inkomsten 

De stichting werft inkomsten uit: 

• Donaties en giften. 
• Subsidies van gemeenten, fondsen en stichtingen. 
• Sponsoring door bedrijven en particulieren. 
• Bijdragen van deelnemers, voor zover deze nodig zijn om activiteiten kostendekkend uit 

te voeren. 
• Eventuele andere inkomsten die passen binnen de doelstelling van de stichting. 

 
De stichting voert een sober en doelmatig financieel beleid. Inkomsten worden uitsluitend 
aangewend voor de realisatie van de statutaire doelstelling. 

 
7. Beheer van vermogen 

Het vermogen van de stichting wordt uitsluitend aangehouden voor de uitvoering van haar 
activiteiten en voor noodzakelijke reserves. 

Er wordt alleen vermogen opgebouwd voor: 

• lopende en geplande projecten; 
• vervanging en onderhoud van materiaal; 
• huur van accommodaties en noodzakelijke faciliteiten; 
• continuïteit van de stichting. 

 
Het aanhouden van vermogen is nooit een doel op zichzelf en blijft beperkt tot hetgeen 
redelijk nodig is voor de uitvoering van de activiteiten. 

 
8. Besteding van middelen 

De middelen van de stichting worden besteed aan: 

• huur van zwembad, clubruimte of andere faciliteiten; 
• aanschaf, onderhoud en vervanging van duikmaterialen en hulpmiddelen; 
• opleidingen, trainingen en bijscholing van vrijwilligers en instructeurs; 
• verzekeringen, administratie en communicatie; 



• overige kosten die direct samenhangen met de doelstelling. 

 
De stichting verstrekt geen uitkeringen aan oprichters, bestuurders of anderen, behoudens 
vergoeding van gemaakte en aantoonbare kosten. 

 
9. Beloningsbeleid 

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. 

Alleen daadwerkelijk gemaakte kosten kunnen worden vergoed, mits deze redelijk en 
noodzakelijk zijn. 

Voor uitvoerende werkzaamheden kan de stichting, indien nodig, derden inschakelen tegen 
een marktconforme vergoeding. 

 
10. Samenwerking 

De stichting werkt samen met vrijwilligers, instructeurs, zorg- en sportorganisaties, fondsen 
en maatschappelijke partners. 

Samenwerking wordt ingezet om de toegankelijkheid van de onderwatersport te vergroten en 
om de doelgroep zo goed mogelijk te ondersteunen. 

 
11. Continuïteit 

De stichting streeft naar duurzame voortzetting van haar activiteiten door: 

• het werven van voldoende vrijwilligers; 
• het opbouwen van regionale samenwerking; 
• het zoeken van fondsen, subsidies en sponsoring; 
• het zorgvuldig plannen van projecten en kosten. 

 
12. Liquidatie 

Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig liquidatiesaldo besteed aan een 
andere ANBI vergelijkbare doelstelling. 

Er vindt geen uitkering plaats aan oprichters, bestuurders of andere natuurlijke personen. 

 
13. Publicatie 

De stichting publiceert op haar website de voor ANBI vereiste gegevens, waaronder: 

• doelstelling; 
• beleidsplan; 
• bestuur samenstelling; 
• beloningsbeleid; 
• verslag van de activiteiten; 
• financiële gegevens. 

 


